District de Manitoulin
CROISSANCE

D ot (Variat\;(ion) Variation %  Emplois Emplois Emplois
escription nombres 2018 - 2020 2018 prévus prévus
2018 - 2020 2019 2020

Conducteurs de camions 33 7% 500 517 533
Manceuvres a la récolte 13 15% 85 92 98
Prénosé 4posées 3 entreti . t

réposés/préposées a, entretien ménager et au 12 10% 119 125 131
nettoyage — travaux légers
Commis a la comptabilité et personnel assimilé 11 11% 101 107 112
Conducteurs/conductrices d’autobus 11 10% 111 117 122
Aides-infirmiers/aides-infirmiéres, aides
soignants/aides-soignantes et préposés/préposées 10 6% 162 167 172
aux bénéficiaires
Direct directri del t ti td

|reF eurs/ irec r|ces e la restauration et des 9 9% 102 107 111
services alimentaires
Ensei n : n dai .

nf,elgnén s/enselgn.an es au se.cc‘m alr'e, F‘mmal.re, 3 8% 95 99 103
préscolaire et conseillers/conseilléres d’orientation
Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses des équipes 8 14% 57 61 65
d’opérateurs d’équipement lourd
Technici technici t spécialistes d
'ec ’muens/ echniciennes e spfeua |§ es de 6 22% 7 30 33
I'aménagement paysager et de |’horticulture
Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisieres 6 9% 68 71 74
Direct directrices d i i

irecteurs/ |rec rices des sgrwces sociaux, 5 12% 42 a4 47
communautaires et correctionnels
Agents/agentes d’administration 5 5% 109 111 114
Commis a la saisie de données 5 19% 27 29 32
Recherchistes, experts/expertes-conseils et agents/
agentes de programmes en sciences naturelles et 5 36% 14 17 19
appliquées
M 5 t t

anoeyvres en amfenagemen paysager et en 5 13% 33 40 43
entretien des terrains
S i i d tes —

upe,rV|§eurs/superV|seures es ventes — commerce 4 5% 35 33 39
de détail
Conducteurs/conductrices d’équipt. lourd (sauf grues) 4 8% 50 52 54
Aides d tien d ati t

ides es.,ou ien des métiers et manceuvres en 4 9% 45 47 49
construction
Directeurs/directrices d’école et
administrateurs/administratrices de programmes 3 14% 22 24 25
d’enseignement aux niveaux primaire et secondaire
Adjoints/adjointes de direction 3 13% 23 25 26
Réceptionnistes 3 3% 96 98 99
Psychologues 3 14% 22 24 25
Thérapeutes conjugaux, familiaux, et conseillers
assimilés /thérapeutes conjugales, familiales et 3 7% 41 43 44
conseilleres assimilées
Personnel professionnel relié a la religion 3 9% 35 37 38

* Source : EMSI Analyst CA2018.1



District de Manitoulin
DECLIN

* Source

Description

Gestionnaires en agriculture

Employés de soutien de bureau
généraux/employées de soutien de bureau
générales

Massothérapeutes

Enseignants/enseignantes au niveau secondaire
Concierges et surintendants/surintendantes
d’'immeubles

Directeurs/directrices des transports
Vérificateurs/vérificatrices et comptables
Adjoints administratifs/adjointes administratives
Ouvriers/ouvriéres agricoles

Travailleurs sociaux/travailleuses sociales
Adjoints administratifs médicaux/adjointes
administratives médicales

Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et
infirmiers psychiatriques autorisés/infirmieres
psychiatriques autorisées
Mécaniciens/mécaniciennes et
réparateurs/réparatrices de véhicules
automobiles, de camions et d'autobus

Autres technologues et techniciens/techniciennes
des sciences de la santé (sauf soins dentaires)
Entrepreneurs/entrepreneuses et
contremaitres/contremaitresses en mécanique
Manutentionnaires
Professionnels/professionnelles en ressources
humaines

Professionnels/professionnelles des services-
conseils en gestion aux entreprises
Administrateurs/administratrices de la paye
Messagers/messageres et
distributeurs/distributrices porte-a-porte
Electroniciens/électroniciennes d'entretien (biens
domestiques et commerciaux)

Hygiénistes et thérapeutes dentaire

Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires
Travailleurs/travailleuses des services sociaux et
communautaires

Policiers/policieres (sauf cadres supérieurs)

: EMSI Analyst CA2018.1

Variation . . Emplois Emplois

Variation % Empl ! !
{pombres) 20182000 2018 Prewss  Prews
(18) (60%) 30 21 12
(14) (14%) 101 95 87
(7) (35%) 20 16 13
(7) (33%) 21 18 14
(6) (5%) 123 120 117
(5) (31%) 16 13 11
(5) (18%) 28 25 23
(5) (5%) 98 95 93
(5) (11%) 46 44 41
(4) (11%) 36 34 32
(3) (10%) 30 28 27
(3) (2%) 161 159 158
(3) (8%) 39 38 36
(2) (7%) 30 29 28
(2) (9%) 22 21 20
(2) (10%) 20 19 18
(1) (6%) 17 17 16
(1) (7%) 15 15 14
(1) (6%) 16 15 15
(1) (8%) 12 12 11
(1) (8%) 12 12 11
(1) (6%) 16 16 15
(1) (2%) 49 49 48
(1) (1%) 138 138 137
(1) (3%) 40 39 39




District de Manitoulin

TABLEAU 2a DISTRICT DE MANITOULIN
NOMBRE D’ENTREPRISES PAR TRANCHE D’EFFECTIFS

JUIN 2017
NOMBRE D’ENTREPRISES PAR TRANCHE D’EFFECTIFS o 3

SECTEUR S z
CODE DU SCIAN A 2 CHIFFRES 0 1-4 5-9 |10-19 | 20-49 | 50-99 | 100+ | TOTAL ©
11 Agriculture [ 126 14 0 1 1 1 0 143 | 14 1
21 Mines 4 0 0 0 0 4 20
22 Services publics 13 0 0 0 0 13 1| 16
23 Construction 62 36 15 6 0 0 0 119 | 11 3
31-33 Fabrication 12 8 3 1 1 0 0 25 12
41 Commerce en gros 12 5 0 1 0 0 0 18 2| 14
44-45 Commerce de détail 49 28 26 17 3 3 0 126 | 12
48-49 Transport et entreposage 25 12 2 3 3 2 2 49 5
51 Information et culture 6 4 1 1 0 0 0 12 1| 17
52 Finance et assurance 29 4 0 0 0 0 38 4| 10
53 Immobilier, location, loc.-bail 85 7 1 0 0 0 1 94 9
54 Professionnel Scientif Tech 54 18 3 0 0 1 0 76 7
55 Gestion d'entreprises 5 0 1 0 0 0 0 6 1] 19
56 Soutien administratif 11 3 1 1 1 0 26 2|11
61 Services d'éducation 3 4 1 0 0 0 1 9 1| 18
62 Santé et assistance sociale 26 17 13 5 5 5 1 72 7 8
71 Arts, spectacles & loisirs 14 4 3 1 1 0 0 23 2| 13
72 Hébergement & restauration 47 19 18 11 3 0 0 98 9
81 Autres services 43 27 8 2 1 2 0 83 8
91 Administration publique 2 0 2 3 6 3 2 18 2| 15
TOTAL D’ENTREPRISES 628 217 104 53 25 18 7 1052
% cumule 61% | 81% | 91% | 96% | 98% | 100% | 101%
ONTARIO % de toutes les
entreprises classifiées et non 70% 17% 5% | 4% 2% 1% 1%
classifiées

SOURCE: Statistique Canada, Nombre d’entreprises canadiennes

Les cellules surlignées en rouge correspondent au nombre de firmes le plus élevé selon les effectifs
Les firmes classifiées dans le TABLEAUau sont celles dont I’'appartenance sectorielle est connue




District de Manitoulin

TABLEAU 2c DISTRICT DE MANITOULIN

EMPLOI PAR SECTEUR — COMPARAISONS 2011 - 2016

Variations entre Distribution
SCIAN SECTEUR 2016 2011 et 2016 sectorielle
Nb. Nb. % 2011 2016
EMPLOI TOTAL 4930 -320 -6,1% | 100,0% | 100,0%
ik Agriculture, foresterie, chasse et péche 295 -30 -9,2% 6,2% 6,0%
b8 Mines, carriéres, extraction pétroliére et gaziére 65 0 0,05% 1,2% 1,3%
yyJ Services publics 55 30 | 120,0% 0,5% 1>1%
p Construction 375 -70 -15,7% 8,5% 7,6%
EJEcER Fabrication 165 15 10,0% 2,9% 3,3%
'kl Commerce en gros 80 40 | 100,0% 0,8% 1,6%
BT WEN Commerce de détalil 560 70 | -11,1% | 12,0% | 11,4%
BTN Transport et entreposage 355 -40 | -10,1% 7,5% 7,2%
%8 Information et culture 55 -40 -42,1% 1,8% 1,1%
Ly Finance et assurance 95 10 11,8% 1,6% 1,95
¥ Immobilier, location et location-bail 60 -35 -36,8% 1,8% 1,2%
Y:8 Services professionnels, scientif, et techniques 210 85 68,0% 2,4% 4,3%
-3 Gestion d’entreprises 0 0 - 0,0% 0,0%
{3 Services administratifs et soutien 130 -10 -7,1% 2,7% 2,6%
(38 Services d’éducation 400 10 2,6% 7,4% 8,1%
(M Santé et assistance sociale 985 -90 -8,4% 20,5% 20,0%
TR Arts, spectacles et loisirs 120 30 33,3% 1,7% 2,4%
y#B Hébergement et restauration 310 70 29,2% 4,6% 6,3%
[:4B Autres services (sauf administration publique) 235 -5 -2,1% 4,6% 4,8%
CJl Administration publique 390 -200 -33,9% 11,2% 7,9%

SOURCE: Statistique Canada - Recensement de 2016



